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Repasemos algunos numeros que nos van
a servir para enmarcar la discusion salarial.

En el ultimo tiempo venimos

sufriendo una pérdida del

poder adquisitivo que se fue

orofundizando con las IJ““

distintas politicas de ajuste.
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Datos del 1° Semestre del 2025 %@EE%
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El salario docente del promedio del pais es mas bajo
gue antes de la Ley de Financiamiento Educativo

Salario real docente promedio pais.
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Nota: Salario de bolsillo. Maestro de Grado, Jornada Simple, 10 afos de antigliedad. AMSAFE
Fuente: Morduchowicz, A. sobre la base de CGECSE-SED, Ecolatina e INDEC. Rosario
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¢QUE OFRECIO ‘

ELGOBIERNO?

Aumento semestral de 7%

® Julio 1,5%

® Agosto 1,5%

o Septiembre a diciembre 1% mensual

Piso garantizado (solo para activos)
®Desde julio $40.000

\Desde octubre se suman $30.000 AM)SAEE
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OTRA PROPUESTA .

POR DEBAJO DE LA INFLACION

© Lainflacion proyectada para este afno es
mucho mayor al aumento ofrecido.

© Significa mas péerdida del poder adquisitivo.
® El salario sigue corriendo detras de los precios.
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CON ESTA PROPUESTA PARITARIA ‘

SOBRE CONDICIONES DETRABAJO

NO HAY

® Cronograma de traslados y titularizaciones.
® Creacion de cargos.
® Discusion sobre las politicas pedagogicas.
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CON ESTA PROPUESTA PARITARIA ‘

NO HAY

RECOMPOSICION SALARIAL

® No hay reconocimiento de lo perdido en 2024
v de la deuda de 2023.

O Distorsiona el salario.

® NingUn avance hacia un salario que cubra
la canasta familiar.
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CON ESTA PROPUESTA PARITARIA ‘
LAS JUBILADAS Y LOS JUBILADOS
CONTINUAN SIENDO DISCRIMINADOS.

O La propuesta no garantiza equiparacioén con lasy los
trabajadores activos.

® Aumentos escalonados que implican pérdida de poder
adquisitivo, ya que cobran con 60 dias de retraso.
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ELPRESENTISMO SIGUE .

CASTIGANDONOS

® Continva la extorsion: docentes obligados a
trabajar enfermos.
® Es injusto, discrimina y vulnera derechos.
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CON ESTA PROPUESTA PARITARIA ‘

ENIAPOS

No hay respuestas

a las dificultades

sobre la situacion critica
de las prestaciones.
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